Tisztelt Kiildottek! Tisztelt Jelenlévok!

Ezaton szeretnék beszdmolni, az utdbbi iddszak soran végzett feladataimrol, mint a Magyar
Rezidens Szovetség orszagos elndke:

1. Szervezetfejlesztés, forumok, tagtoborzo, szakmai konferenciak és vezetoképzo
események megrendezése:

A 2021.06.06- keltezéssel a birdsag altal is elfogadasra keriilt a Magyar Rezidens Szovetség 1)
alapszabalya, amely szamos Ujitast tartalmaz. Tobbek kozott lehetévé teszi az online
tagtoborzast is, amely foleg a COVID jarvany alatti idészakban hatalmas segitség volt.

A korabbi évek egy jelentds problémaja volt, hogy egy-egy régio valtozé mértékben mutatott
rendszeres aktivitast. Ezt a COVID jarvany okozta nehézségek ellenére a 2022-es évre sikertilt
normalizalni és elmondhatd, hogy mind a budapesti, debreceni, pécsi és szegedi régidoban van
egy stabil elnokség melyet egy aktiv tagsagi réteg is tamogat. Ez j6 alapot szolgaltathat a
késObbi kapacitasok bovitésére €s fejlesztésére.

Szamos vezetoképzo és coaching alkalmat, valamint tajékoztato és tagtoborzo forumot
biztositottunk, melynek széleskorii elérhet6ségét tettiik lehetdvé orszagosan a képzésben
résztvevo rezidensek, orvostanhallgatok szdmara, az alabbiak szerint:

- 2019. november 27. a Pécsi Régids Szervezet ujra alakuld gytilése, melynek koszénhetden a
Magyar Rezidens Szovetség kiegésziilt, €s napjainkig ismét aktiv régios szervezeteket tudhat
magaénak mind a 4 egyetemi régidban, ezzel megkonnyitve a rezidensekkel torténd hatékony
kommunikéciot

- MRSZ Orszagos Kiildottgytilés, mely 2019. november 30-an Budapesten a Semmelweis
Egyetem Elméleti Orvostudomanyi K6zpontjaban keriilt megrendezésre. Az eseménynek az 1.
Hatékony Egészségfejlesztési Konferencia adott otthont. A kiildottgytilés f6 feladata egy 1j
alapszabdly elfogadésa volt, mely az egyesiilet hatékonyabb miik6dését biztositja. Itt november
29-én egy kozos workshop keretein beliil vitathattuk meg az alapszabaly modositas részleteit,
majd november 30-an sikeresen lezajlott az alapszabaly mddosito kiildottgytilés. Ezt kdvetéen
a birdsadg visszajelzései alapjan, a jelenleg hatdlyos MRSZ alapszabalyt, a COVID
veszélyhelyzet atmeneti rendelkezései alapjan, online fogadta el az MRSZ Orszagos Kozgytilés
2021. 06. 06-an.

- 2020.02.05. Vezetd rezidensek eligazitdo megbeszélése, delegalt vezetd rezidensek
informalasa a szakképzés fejlesztését, a szakmai kompetencidk meghatarozasat végzo
munkacsoportok feladataival kapcsolatban.

A Magyar Rezidens Szovetség a kompetencia alapt rezidensképzés, valamint a vezetd rezidens
rendszer bevezetése sziikségességérol készitett szakmai javaslatait is szem eldtt tartva, a
rezidensképzés atalakitasarol folytatott tobboldalu egyeztetések nyoman a szakteriileti
kompetencidk és képzési elemek meghatarozasat végzo bizottsagok keriiltek kialakitasra. A



bizottsagokba szakképzésenként a Magyar Rezidens Szdvetségnek is lehetdsége nyilt vezetd
rezidenseket delegélni, aki segitették a bizottsdgok munkajat és megalapoztik tobbek kozott
azt a jogszabaly modositasi csomagot amely, hozzajarulhat a mindségi képzés fejlesztéséhez,
valamint az egészségiigyi ellatorendszer megfeleld szakorvos utanpotlasanak biztositasahoz, a
Vezetd Rezidens Rendszer sz¢éleskori, orszagos kiterjesztéséhez.

- 2021.05.07. “Hova Tovabb?!”, Pécs - Online részvétel, orvostanhallgatok tajékoztatasa,
tagtoborzas

- A COVID jarvany jelentdsen leterhelte a rezidensek kapacitasait, ugy gondolom kollégéaink
hdsiesen alltak helyt ebben a nehéz és embert probalod szitudcidban. A Magyar Rezidens
Szovetség ebben az iddszakban igyekezett minden sziikséges segitséget, tdjékoztatast
biztositani a rezidensek szaméara, valamint a korményzati intézkedések szdmara a hatékony
jarvany kezelés érdekében, de nem elfeledkezve, azokrél az alapfeltételekrdl, melyek
szilkségesek a rezidensek hatékony munkavégzéséhez, képzésiikk teljesitéséhez. A
szervezetfejlesztés és a vezetd rezidens rendszer kiterjesztése igy részlegesen hattérbe szorult
ebben az iddszakban. Ezt koOvetéen azonban megujult erdvel kezdtink neki a
szervezetfejlesztésnek, az MRSZ tagok és vezetd rezidensek toborzasanak, egyiittmiikodési
lehetdségek kutatdsanak, 0j kozdsségépitd, prevencios program kidolgozasanak, hisz azt
gondoljuk ezt lehet az alapja annak, hogy minél szélesebb kdrben meg tudjuk szoélitani rezidens
kollégaink. 2021. oktober 22. és 24. kozott Keriilt megrendezésre a Magyar Rezidens
Szovetség Rezidensi Konferencidja és Vezetoképzoje amely helyet adott a Orszagos
Tisztujitéo Kozgyiilésének is. A rendezvényt megel6zéen mind a négy egyetemi régioban
lezajlottak a regionalis gyiilések és tisztjitdo kozgyiilések. Az egyetemi szakképzési
kozpontokkal egytittmiikodésben megkezdtiik a k6z0s munkat az elektronikus nyilvantartasi
rendszer bevezetése (RENY) iranyaba, ami elengedhetetlen feltétele a szakképzési rendszer
megujitasanak, a kompetencia alapu képzés bevezetésének. A Magyar Rezidens Szovetség
tagnyilvantartasat megujitottuk, honlapunkon online jelentkezési feliiletet tettiink elréhetdvé
rezidenseink  szdmara. (Osszefoglaldé honlapunkon: https:/rezidens.hu/hirek/kiemelt-
hirl/magyar-rezidens-szovetseg-rezidensi-konferencia-es-vezetokepzo-hetvege/). A
tagnyilvantartas és jelentkezés 2022 szeptemberétol a RENY feliiletén is miikodik, hatékonyan
elésegitve a naprakész tagnyilvantartast és a rezidensekkel valo aktiv kapcsolattartast.

-2022.04.21. “Hova Tovabb?!”, Pécs - Részvétel, orvostanhallgatok tajékoztatasa, tagtoborzas

- 2022.04.30. Részvétel a Semmelweis Karriernapon (tdjékoztatds, tagtoborzas, tdjékoztatd
elddasok a rezidensképzésrol, rezidens kisokos)

- 2022 majus 6. és 8. kozott megrendezésre keriilt az Magyar Rezidens Szovetség tavaszi
taldlkozoja (MRSZ - Orszdgos Rezidens Konferencia és Vezetdképzd). A rendezvény
keretében a Magyar Rezidens Szovetség Orszagos Kozgytilése is lezajlott. Mely soran szamos
szakmai programot biztositottunk vendégeink, a konferencian résztvevd vezetd rezidensek
szamara. A fiatal orvosok lelki egészségének meglOrzésérol és a rezidensek doktori képzését
érintd lehetdségekrdl Dr. Gacs Bordka adott eld a résztvevok szamdéra. Az interaktiv eléadas
¢s beszélgetés eredményeként a Magyar Rezidens Szovetség Orszdgos Vezetdsége


https://rezidens.hu/hirek/kiemelt-hir1/magyar-rezidens-szovetseg-rezidensi-konferencia-es-vezetokepzo-hetvege/
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mentélhigiénés program inditdsa mellett kotelezte el magat, hisz fontosnak tartjuk, hogy a
fokozott terhelés mellett segitsiik egymast lelki egyenstulyunk kialakitdsdban és fenntartasdban.
A fentieken tul sz6 esett a rezidensek doktori képzését érintd lehetdségekrdl, a RENY rendszer
eddigi tapasztalatairdl és azzal kapcsolatos jovobeni torekvésekrol, valamint a szovetség altal
inditott projektek, Ggy mint az Orszdgos Online Sebészeti Szakvizsga felkészitd tétel
megbeszélések, valamint az MRSZ MedMove kozosségi futds tapasztalatairdl. A szombati
napon egyuttal a Magyar Rezidens Szovetség Orszagos Kozgytilése is lezajlott, mely soran a
tisztségviselok beszamoltak az el6z6 orszadgos kozgyllést ota eltelt félév éves idOszak
feladatairol, az elért eredményekrol.

2. Szakképzés fejlesztése, kompetencia alapu képzés, vezetd rezidens rendszer
bevezetése:

Az AEEK-el késébb OKFO-vel folytatott kozos munka, valamint szamos szakmai csoporttal
tortént egyeztetést kovetden késziilt el az a jogszabaly mddositasi csomag amely, hozzéjarulhat
a mindségi képzés fejlesztéséhez, valamint az egészségiigyi ellatorendszer megfeleld
szakorvos utanpotlasanak biztositdsahoz. Ennek f6 alappillérei a kovetkezok:

- Kompetencia alapu képzés, mely lehetové teszi, hogy jobban lehessen mérni a
rezidens teljesitményét, pontosabban varhato el, hogy mikor, mit képes a rezidens ellatni. Az
egyes képzési elemek teljesitése altal nagyobb ismeretanyag kertiil a rezidens birtokaba, mely
ismeretanyag megkiilonbozteti pl. az els¢ és masodéves rezidenseket. (pl. bizonyos szamu
mitéti beavatkozas elvégzését kovetden a rezidens felhatalmazast kap az adott beavatkozas,
onallé/meghatarozott feligyelet melletti elvégzésére)

- Elektronikus nyilvantartasi rendszer, mely lehetdséget teremt a képzés, a képzohelyek
akkreditaciojanak hatékony nyomon kovetésére, megfeleld feed-back rendszer mitkddtetésére
¢s legfoképp a papir alapti szakképzeési adminisztracio mielobbi felszdmolasara. A képzés
elektronikus nyomon kovetése elengedhetetlen része egy komplex, kompetencia alapu képzés
mitkddtetésének. A rezidens nyilvantartasi rendszer fejlesztése mellett legalabb annyira fontos
a teljes egészségiigyi informatikai struktira reformdldsa, mellyel parhuzamosan egy redlis
finanszirozas is konnyebben kialakithatova tehetd. Ennek kapcsan szervezetiink aktiv szerepet
vallalt és vallal a RENY rendszer 1étrehozasaban €s fenntartasaban.

- A vezet rezidens rendszer, mely rezidensek onszervezddését, képzésiikben valo aktiv
részvételét, a szakképzésért felelos egyetemi szervekkel és szakmai grémiumokkal valo
kommunikéciojanak javitasat hivatott elére mozditani. A munka sordn olyan szakmai
munkacsoportok lettek felallitva, melyek a szakteriileti kompetenciak és képzési elemek
meghatdrozasat hivatottak elvégezni. Ezen bizottsdgokba a magyar rezidens szovetségnek is
lehetdsége nyilott rezidenseket delegalni, és munkdjukat koordinélni.

3. Nemzetkozi aktivitas a szervezetfejlesztés jegyében:

2019 majus 10-11. kozott keriilt megrendezésre az European Junior Doctors tavaszi
kozgytilése, Edinburgh varosaban, Skociaban. Melyen szervezetiinket egy f0 képviselte.



2019 oktober 11-12. kozott keriilt megrendezésre az European Junior Doctors 6szi kozgytilése,
Berlin varosaban, Németorszagban. Melyen szervezetiinket egy {6 képviselte.

Ezt kdvetden a COVID jarvany miatt online formaban kertiltek megrendezésre a kozgytilések
melyeken tovabbra is képviseltette magat az MRSZ.

2022. majus 26-29. kozott végiil sikeriilt személyes forméban is Gjra megrendezni European
Junior Doctors tavaszi konferenciajat Finnorszdgban, Helsinkiben. A rendezvényen
szervezetiink 4 fovel képviselte a magyar rezidenseket ¢s fiatal orvosokat. A konferencian
Osszesen 21 kiilonbozo eurdpai orszagbol érkezett rezidens orvosokat képviseld egyesiilet és
szervezet vett részt, emellett pedig meghivast kaptak még tobbek kozott a International
Association for Medical Education (AMEE), Standing Committee of European Doctors
(CPME) ¢és a European Medical Students’ Association (EMSA) szervezetek képviseldi is. A
konferencia elsé napjan a Posztgradualis-rezidens képzésért felelés munkacsoport és az
Egészségiigyi munkaerd tervezés munkacsoport beszamoloit hallgathattuk végig. Az
eredmények alapjan a legf6bb megoldandé problémanak az egészségiligyi munkaerd nagyobb
varosokban valo centralizacidja és a szakdolgozoi munkaeréhidny tiint. Végezetiil a napot a
kozgytléssel zartuk, melyen ismertetésre keriilt a szervezet elndkének ¢és alelnokének
beszamoldja is. A masodik nap keriiltek bemutatasra az orszagok félévi beszamoloi. A Magyar
Rezidens Szovetség beszdmoldjadban kitértiink tobbet kozott az orvosi bérrendezésre, az
Emberi Eréforrasok Minisztériumédnak benyujtott palyazatunkra és annak tamogatdsara, a
szakképzés reformra, a vezetd rezidens rendszerrel szerzett tapasztalatokra, az online RENY
(Rezidens ¢és Akkreditalt Képzohely Nyilvantartds) rendszer eldnyeire ¢€s fejleszthetési
lehetdségeire. Ismertettiik az elmult fél év projektjeit, a MedMove futdkozosség 1étrehozéasat
¢s a tavaszi kozgyulésiink eredményeit, melyet idén Pécsett rendeztiink meg.

Ugy vélem, hogy az EJD szervezeti tagsag rendkiviil hasznos és sziikséges a magyar rezidensek
Eurdpa szintli képviselete céljabol, a hatékony szervezetfejlesztési stratégidk kidolgozasa
érdekében. A szervezet mindenben tdmogatdst nyQjt a tagorszdgok Szovetségeinek. A
konferencian és az informalis beszélgetések alatt is szamos alkalommal éreztiik azt, hogy egy
csonakban eveziink, a fiatal orvosoknak hasonlé problémakkal, nehézségekkel, aktualitasokkal
kell megkiizdeniiik szerte Europaban. Ezekre valé megoldasként érdemes figyelembe venni és
megismerni mas orszagok gyakorlatat, hogy az innovativ otleteket és fejlesztési lehetdséget a
sajat mitkddésiinkbe is implementaljuk. Célunk tovabbra is fenntartani az aktiv és jo
kapcsolatot a szervezettel és a kovetkezé alkalommal palyazni a 2024-es konferencia
megrendezésére is.

4. Kivalé rezidens palyazat

2019 6ta minden évben egyiittmiikodtiink az EMMI Egészségiigyért Felelés Allamtitkarsag, a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld, a Magyar Korhdzszovetség, a Magyar Egészségiigyi
Menedzsment Tarsasag kozremitkddésével tamogatasaval az egészségiigy egészét atfogod és
értekeld Medicina TOP évkonyvhoz kapcsolodoan kiirt Kivald rezidens palyazat hirdetésében
¢s biralatdban, melyhez Szovetségiink tdmogatast nyujt.



5. Orszagos Online Sebészeti szakvizsga felkészito tételmegbeszélések

A Magyar Rezidens Szovetség els6ként a sebészeti szakképzés esetén, a szakvizsgdra valo
felkésziilést segitd tételek megbeszélésére szervez online meetingeket. A sikerre tekintettel azt
gondolom érdemes béviteni a kezdeményezést és a vezetd rezidensek bevonasaval tovabbi
szakképzések esetén is elinditani. A sebészeti pilot program keretében a sebészeti tételeket
témakorok szerint rendeztiikk, a témakoroket a kiillonbozd régiok, képzohelyek kozott
felosztottuk és kb. 100 perces idokeretben szerveziink online meetingeket, melyek soran az
adott témakor tételeit atbeszéljiik. Egy szakorvosjelolt felkésziil és eldadja az adott téma
kidolgozott tételeit, melyet a téma grémiumvezetd altal kijelolt expertje lektoral,
szakvizsgaspecifikus megjegyzésekkel egészit ki. A megbeszélések nyitottak minden sebész
rezidens szdmara.

6. MRSZ MedMove:

Munkam soran kiemelten fontos feladatnak tekintettem, hogy a Magyar Rezidens Szovetség
min¢l aktivabb szerepet vallaljon a jovO szakembereinek sport- és egészség affinitdsanak
fejlesztésében és egyben kozosségfejlesztésben. Az MRSZ MedMove kozosség elinditasaval
a célom olyan sport- és szabadid6s rendezvények szervezése és kiilsds események tamogatasa
volt, melyek hozzajarulhatnak az egészségtudatosabb életmod kialakitasahoz. A projekt soran
egy olyan futokozosség létrehozasa a cél, amelynek tagja kdzé nem csupan orvosokat,
apolokat, egészségiligyi dolgozokat, de mindenki mast is varunk. Az elsé futdalkalom 2021
decemberében keriilt megrendezésre, azota heti rendszerességgel vannak edzések a résztvevok
szamara, melynek online kozossége tobb mint 290 {6t szamlal. 2022 szeptemberétol
edzéseinkhez Pécsett és Szegeden is tudnak csatlakozni a mozogni vagy6 kozdsségi tagok.

7. Rezidensek COVID torténetei:

A projekt célja, hogy 0sszegezze a Covid19 jarvany alatt dolgozé rezidensek tapasztalatait és
¢lményeit a jarvany kapcsan, amelyet szeretnénk konyvként megjeleniteni, a kiadasbol
szarmazd bevételeket a jarvany soran karosultak szamdra Ilétrehozott alapitvanyok
megsegitésére kivanjuk forditani.

A fenti kiadvany erdsiti jelenlétiinket a rezidensek kozott, és a tarsadalmi szerepvallalasunk
eleme is, igy tdAmogatja a szervezetfejlesztést minden Régioban.

8. Felmérések, létrehozott kiadvanyok:

2018-ban az AEEK-el kozosen létrehoztunk egy tajékoztatd kiadvanyt a rezidensek szamara,
melynek célja, hogy a képzéshez sziikséges informaciok egy kiadvanyban 6sszegezve legyenek



A 2020 oktoberében kozzétett egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo6l6 torvény kapcesan
szdmos megkeresés érkezett szovetségiinkhdz a rezidensek részérdl. Annak érdekében, hogy
minden felmeriild kérdésre valaszt tudjunk adni harom kiadvanyt tettiink kézz¢ honlapunkon
az alabbi cimekkel:

- Osszefoglalé az ,,egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol” szolé 4j torvényrdl

- Kérdések ¢és valaszok az 1j szolgalati térvény kapcsan — dltalaban

- Kérdések és valaszok az 10 szolgalati torvény kapcsan — rezidenseket és korabbi
rezidens-osztondijasokat érint6 specialis kérdések

A Minisztérium munkdjanak tdmogatasa, a rezidens orvosok véleményének Osszesitése
érdekében széleskorli felmérést végeztiink, melyet a rezidens orvosok mintegy 40%-a toltott
ki. A véleményeket eljuttattuk az EMMI EUAT részére, tovabba részletes moédositsi
javaslatokat dolgoztunk ki aZ Eszjtv. Vhr.-tervezethez, ill. magahoz a térvényhez is, melyek
az dgazatiranyitas altal - timogatasuk esetén - a fenti jogszabalyokba implementalasra keriiltek.

2022 aprilis 30-an készitettiik el a “Rezidens kisokos” névre hallgato kiadvanyunkat amellyel
a képzésbe belépd kollégak ¢€letét szeretnénk megkdnnyiteni par hasznos tippel, tanaccsal.

9. Mentalhigiéne:

Fontosnak tartom, hogy a fokozott terhelés mellett segitsiik egymast lelki egyensulyunk
kialakitasaban és fenntartasaban. Szamos egyeztetés tortént az utobbi idészakban annak
érdekében, hogy tagjaink szaméra minden szakképzési régidban csoportos mentalhigiénés
foglalkozasokat tudjunk elinditani és minél szélesebb korben elérhetdvé tenni.

10. Prevencio:

Ugy gondolom fontos, hogy a Magyar Rezidens Szovetség példat mutatva és ramutatva a téma
fontossagara, minél tobb népegészségligyi prevencids programban részt vegyen, és keresse az
egytttmiikodési lehetéségeket, ennek érdekében el is kezdddtek az egyeztetések a Bethesda
BETTI Pro programjaban vald kapcsolddasi pontok felkutatasara.

Kérem a tisztelt Orszagos Kozgytilést Beszamolom elfogadasara!

Budapest, 2022.10.06. /

Dr. Bathori Gerg6 sk.
elnok
Magyar Rezidens Szovetség



