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Palyazat a Magyar Rezidens Szovetség orszagos elnoki feladatok ellatasara

Tisztelt Kiildottek! Tisztelt Jelenlévok!

En, dr. Bathori Gergd, a Semmelweis Egyetem Sebészeti, Transzplantacios és Gasztroenterologiai
Klinikan, mint elsddleges képzohelyen foglalkoztatott rezidens, eziiton nyujtom be palyazatomat
a Magyar Rezidens Szovetség orszagos elndki tisztségére. Hozzajarulok ahhoz, hogy az MRSZ
Alapszabalya, egyéb belsd szabalyozéasa alapjan a dontéshozatalban résztvevd személyek e
palyazatomat megismerjék.

A palyazatom keretében megvaldsitand6 céljaim:

Fontos célul tliztem ki magam elé a Magyar Rezidens Szovetség régios szervezeteinek
megero6sitését, onallobb mikddésének biztositasat. A régios szervezetek segitségével szeretnék
személyesebb, kozvetlen viszonyt kialakitani a képzésben részt vevd rezidensekkel, igy
hatékonyabb, 1épcsdzetes kapcsolatfelvételi csatorndk johetnének 1étre. Ez elengedhetetlen egy
olyan orszagos visszajelzési és kommunikacids rendszer fenntartasaban ¢€s fejlesztésében, mely
segiti azt, hogy a Magyar Rezidens Szovetség a tovabbiakban is hatékonyan tudja képviselni a
rezidenseket az Oket érintd kérdésekben, tigy mint:

1. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold torvény és rendeletek folytdn tamadt
szamtalan kihivas, valamint a COVID-jarvanybol adodo, illetve annak kapcsan felszinre
keriilt nehézségek kezelésének (ligyeleti dijak, munkajogi keretek, bérek, képzési
lehetdségek stb.) eldsegitése

2. A szakorvosképzés kiiszobon allo rendeleti atalakitasabol (melyen a COVID alatt is sokat
dolgoztunk, és végre beérni latszanak erdfeszitéseink — legalabbis a jogszabalyi labat
illetden) adodo lehetdségeink kiakndzasa

Szeretném tovabba tadmogatni a posztgradualis képzésben résztvevd fiatal orvosok Onsegitd
szakmai fejlodését, kozosség €pitését, egészségtejlesztését.

Mindezt az alabbi pontok mentén kivinom megvaldsitani:
1. Vezeté Rezidens Projekt: Kiterjedt vezeto rezidens halozat létrehozasa.

Az AEEK-el folytatott kozos munka, valamint szamos szakmai csoporttal tortént egyeztetést
kovetden késziilt el az a jogszabaly modositasi csomag mely bizom benne, hogy hozzajarul a
mindségi képzés fejlesztéséhez, valamint az egészségiigyi ellatorendszer megfeleld szakorvos
utanpodtlasanak biztositasahoz. Ennek f6 alappillérei véleményem szerint a kovetkezok:

e Kompetencia alapu képzés, mely lehetdvé teszi, hogy jobban lehessen mérni a
rezidens teljesitményét, pontosabban varhat6 el, hogy mikor, mit képes a rezidens
ellatni. Az egyes képzési elemek teljesitése altal nagyobb ismeretanyag keriil a
rezidens birtokaba, mely ismeretanyag megkiilonbozteti pl. az elsé és masodéves
rezidenseket. (pl. bizonyos szdmu miitéti beavatkozas elvégzését kovetden a
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rezidens felhatalmazast kap az adott beavatkozas, 6nallé/meghatarozott feliigyelet
melletti elvégzésére)

e Elektronikus nyilvantartasi rendszer, mely lehetdséget teremt a képzés, a
képzohelyek akkreditacidjanak hatékony nyomon kdvetésére, megfeleld feed-back
rendszer mitkddtetésére és legfoképp a papir alapu szakképzési adminisztracid
mielébbi felszamolasara. A képzés elektronikus nyomon kovetése elengedhetetlen
része egy komplex, kompetencia alapi képzés miikodtetésének. A rezidens
nyilvantartdsi rendszer fejlesztése mellett legaldbb annyira fontos a teljes
egészségiigyi informatikai struktira reformalasa, mellyel parhuzamosan egy reélis
finanszirozas is konnyebben kialakithatova teheto.

e A vezetd rezidens rendszer, mely rezidensek dnszervezddését, képzésiikben valod
aktiv részvételét, a szakképzésért felelds egyetemi szervekkel és szakmai
grémiumokkal valé6 kommunikacidjanak javitasat hivatott elére mozditani.

A fenti jogszabaly modositasi csomag elfogadasaval a vezeté rezidensek szerepe
felértékelodik. A Magyar Rezidens Szovetség feladata és egyben kotelessége is kell legyen a
vezetd rezidensek motivacioja, munkajuk koordindlisa, a vezeté rezidensek kozotti
hatékony kommunikacio eldsegitése.

A vezetd rezidens rendszer abbdl a tapasztalatbdl indult el, hogy tobb rezidenst foglalkoztatd
képzbhelyen onszervez6ddé moddon is kialakul egy fleg kor szerinti rangsor, ahol a tapasztaltabb
rezidens tanacsokkal, az adott helyre vonatkozé irdnymutatéassal latja el a fiatalabbakat, valamint
tobbé-kevésbe a beosztas szerkesztésébe is van beleszolasuk. Ezen lokalis rendszereket szeretnénk
a jovOben tovabb erdsiteni!

A vezetd rezidens feladata régids szinten az adott szakma képzohelyein kialakitani az amerikai
mintdju ,,chief resident” rendszert, segitve egy olyan motivalé kornyezet kialakitasat, ahol a
képzéhely  tapasztaltabb  rezidensei  Onfejleszté  foglalkozdsok  megtartdsdban  és
beosztastervezésben segitséget nyljtanak fiatalabb tarsaiknak. A lokalis rendszer kialakitasa
érdekében a vezetd rezidens, amennyiben még nem alakult ki az adott intézeti rendszer,
tovabbképzést szervez, illetve a mar miikodo rendszert felmutatd helyekkel kapcsolatot teremt, és
segiti az ott megszervezett oktatasok, képzési anyagok és beosztasszervezési tapasztalatok
atadasat. A régioban, az adott szakmat 6sszefogd vezetd rezidens kapcsolatot tart a képzéhelyi
(vezetd/rangidOs vagy akdr Osszes) rezidensekkel, felméri problémadikat, azokat Gsszegzi €s
tovabbitja a képzésért felelds szervek felé, részt vesz a grémium munkéjaban, valamint a segitséget
nyujt a kiilsd helyen torténd gyakorlatok megszervezésében.

Hosszu tavon elengedhetetlen a képzohelyek egyiittmiikodésének megszervezése, mely biztositja
azt, hogy helyi vezetdi szinten is tdmogassak a ,,chief resident” rendszer kialakitasat, a lokalis,
képzohelyi ,,chief” rezidensek feladatkoreit elismerjék, és tiszteletben tartsdk, valamint az
elvégzett munkat anyagilag is tamogassak. A képzohelyek segité rezidenseinek feladata a fiatal
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kollégék képzésének, kiilsé gyakorlatokon, konferenciakon vald részvételiiknek a tdmogatésa, a
megszerzett szakmai tapasztalatok ataddsa, valamint szakmai képzések szervezése. Tovabbi
feladatuk a régids vezeto rezidens felé a problémak Osszegyiijtése, a megszervezett képzésekrol €s
azok 1iddpontjarol informécionyujtds, hogy a régios vezetd rezidens azokat kelld idOben
meghirdethesse, illetve esetleges mas szakmak vezetd rezidenseivel is egyeztetve nagyobb
kitekintésii programma fejleszthesse.

Koz06s, lokalis és régids szintli egyiittmiikodést igényld feladat a szlirdprogramokon vald aktiv
részvétel, helyi prevencids és sportrendezvények tamogatasa, valamint mentalhigiénés tréningek
kivitelezése.

2. Kozosségépités, egészségfejlesztés, prevencio:

Kiemelten fontos feladatomnak érzem, hogy a Magyar Rezidens Szovetségben eldsegitsem a jovo
szakembereinek sport- és egészség affinitasanak fejlesztését. Céljaim kozott szerepel olyan
sport- és szabadidés rendezvények szervezése és Kkiils6s események tamogatisa, amely
hozzajarulhat egy egészségtudatos életméd kialakitasahoz. Szeretném motivalni kollégaim,
hogy az egészséges ¢életmodot ne csupan a laikusok, pacienseink felé kommunikdljuk, hanem
példat is mutassunk az orvoskozdsség képviseletében a tarsadalom eldtt. Terveim kozott szerepel
tobb nagyobb szervezési futéverseny (WizzAir és Spar Maraton, Generali Night Run), illetve mas
alloképességi vagy vegyes sportversenyek (pl. Balaton Attszas, Spartan versenyek, Gerecse
Teljesitménytira, Mozgas Ejszakaja) szervezésének és azon valo részvétel timogatasa.

A vezetd rezidensek kozremiikodeésével és a régios népegészségligyi feladatokat ellatokkal
kozosen a lokalis sziliroprogramokban valé rezidensi részvétel tamogatasat kivanom
megvaldsitani. A szlirés, mint kiemelten fontos feladata az egészségiigynek sajnos sokszor nem
kap elegendd hangsulyt, illetve gyakran kiizd 1étszdmhidny miatti problémakkal. A rezidensek
bevonasa a szlirésbe kivaldo alkalmat ad az adott képzOhelyen kiviili egészségiigyi allapot
megismerésére.

Fontosnak érzem kozos célok megfogalmazasat, egyiittmiikodések kialakitasat egyéb
tarsszervezetekkel (pl. BOE, SE Alumni, stb.). Szeretném el6segiteni olyan rendezvények
szervezését, mely kozos tagjaink szamara az interdiszciplinaris szakmai fejlédés, vagy
extradiszciplinaris szellemi-kulturalis pezsgés taptalajaul szolgalnak.

A szervezetfejlesztés, valamint a stabil, belsd struktura fontos eleme egy jol miikodo szervezet
vezetésének. A Magyar Rezidens Szovetség tagjai az orszdg minden pontjan dolgoznak, igy
kiemelten fontos, hogy alkalmuk legyen egymast megismerni. Szeretnék olyan kozosségépito és
szervezetfejleszté eseményeket szervezni, amelyek soran egyszerre van lehetéség egyéni és
kozosségi, szervezeti célok Kkitiizésére, valamint miikodoképes, pontos tervek kidolgozasara.
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3. Kiils6 kommunikacié, média csatornak fejlesztése:

A Korabbiakban fejlesztésre keriilt egy olyan weblap a www.rezidens.hu domain alatt, amely jo
alapot adhat a rezidens taglista biztonsagos nyilvantartasara. Célunk, hogy 1étrehozzunk egy olyan
virtudlis platformot, ahol a regisztralt rezidensek konnyedén tudnak kapcsolatba 1épni egymassal
¢s a Rezidens Szovetséggel, emellett lehetdségiik nyilik tdjékozodni a szervezet 0j projektjeirdl,
eseményeirdl €s hireirdl.

Ebben kérem a megjelentek szives tamogatéasat!

Tisztelettel:
Dr. Bathori Gergd


http://www.rezidens.hu/

