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Tisztelt Kiildottek! Tisztelt Jelenlévok!

Ezuton szeretnék beszamolni, az utobbi idészak soran végzett feladataimrol, mint a Magyar
Rezidens Szovetség orszagos elndke:

- 2019. november 27. részvétel és kozremiikodés a Pécsi Régios Szervezet tjra alakulasan.

- Megszerveztik a MRSZ Orszagos Kiildottgytlést, mely 2019. november 30-an
Budapesten a Semmelweis Egyetem Elméleti Orvostudomanyi Kozpontjdban kertilt
megrendezésre. Az eseménynek az 1. Hatékony Egészségfejlesztési Konferencia adott otthont. A
kiildottgytilés fo feladata egy uj alapszabaly elfogadasa volt, mely az egyesiilet hatékonyabb
mikodését biztositja. Itt november 29-én egy kozos workshop keretein beliil vitathattuk meg az
alapszabaly modositas részleteit, majd november 30-an sikeresen lezajlott az alapszabaly modosito
kiildottgytlés.

- Még 2019 decemberében megkezdtem az egyeztetéseket a SE Alumni irodajaval egy
egylttmiikdési megallapodas 1étrahozasan, azonban az akkor targyalasok elakadtak

- Tobb izben egyeztettink Dr. Kincses Gyula elnokkel is a MRSZ ¢és MOK
egylittmiikodésével kapcsolatban

- Megkezdtiik az egyeztetéseket a honlap fejlesztésével kapcsolatban is, ennek jelenleg az a
kézzelfoghatd eredménye, hogy minden sziikséges szabalyzatnak megfelelve, online
nyilvantartast, és adatbazist tudunk vezetni a tagjainkrol, kaptunk szerkesztofeliiletet is a
honlaphoz, valamint elindult egy allashirdetd platform fejlesztése is, eleget téve a szamos
megkeresésnek, mely ezen teriiletre iranyult

- Megkezdtiik kozoss€geépitd programunk kidolgozasat, melyet dontden sporteseményeken
valo kozos rezidensi részvételre, valamint prevencios események szervezésére alapoztunk volna

- Az AEEK-el folytatott kozos munka, valamint szdmos szakmai csoporttal tortént
egyeztetést kovetden késziilt el az a jogszabaly moddositasi csomag mely bizom benne, hogy
hozz4jarul a mindségi képzés fejlesztéséhez, valamint az egészségiigyi ellatérendszer megteleld
szakorvos utanpotlasanak biztositasahoz. Ennek f6 alappillérei véleményem szerint a kovetkezok:

- Kompetencia alapu képzés, mely lehetdvé teszi, hogy jobban lehessen mérni a rezidens
teljesitményét, pontosabban varhato el, hogy mikor, mit képes a rezidens ellatni. Az egyes
képzési elemek teljesitése altal nagyobb ismeretanyag keriil a rezidens birtokdba, mely
ismeretanyag megkiilonbozteti pl. az elsé €s masodéves rezidenseket. (pl. bizonyos szamu
miutéti beavatkozas elvégzését kovetéen a rezidens felhatalmazast kap az adott
beavatkozas, 6nallé/meghatarozott feliigyelet melletti elvégzésére)

- Elektronikus nyilvantartasi rendszer, mely lehetdséget teremt a képzés, a képzohelyek
akkreditaciojanak hatékony nyomon kovetésére, megfeleld feed-back rendszer
milkodtetésére ¢és legfOképp a papir alapt szakképzési adminisztracid mielObbi
felszamolasara. A képzés elektronikus nyomon kovetése elengedhetetlen része egy
komplex, kompetencia alapu képzés miikodtetésének. A rezidens nyilvantartasi rendszer
fejlesztése mellett legalabb annyira fontos a teljes egészségiigyi informatikai struktira
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reformalédsa, mellyel parhuzamosan egy reélis finanszirozas is konnyebben kialakithatova
teheto.

- A vezetd rezidens rendszer, mely rezidensek 6nszervezodését, képzésiikben vald aktiv
részvételét, a szakképzésért felelos egyetemi szervekkel és szakmai grémiumokkal valo
kommunikécidjanak javitasat hivatott elére mozditani.

A munka soran olyan szakmai munkacsoportok lettek felallitva, melyek a szakteriileti
kompetenciak és képzési elemek meghatarozasat hivatottak elvégezni. Ezen bizottsagokba a
magyar rezidens szovetségnek is lehetdsége nyilott rezidenseket delegalni, és munkdjukat
koordinalni. Kiiléon 6rom volt szamomra, hogy sikeriilt mintegy negyven rezidenst delegalni a
kiilonboz6 bizottsagokba, és ugy érzem feladataikat mind becsiilettel ellattak.

- Aztan 2021. marciusdban jott a COVID jarvany és az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol szolo térvény és a szamos rendelet, melyek szamtalan felszinre keriilt kihivas elé
allitott minket, és rezidenstarsainkat. Szamos egyeztetésen vettem részt, Ggy a szolgalati
jogviszonnyal kapcsolatos anomalidk rendezése érdekében, mint az iigyeleti bérek, munkajogi
keretek, rezidensi 6sztondijrendszer, képzési lehetdségek témakorében.

- A COVID jarvany részleges hattérbe szoruldsaval megujult erével kezdtiink neki a
szervezetfejlesztésnek, 0j kozosségépitd, prevencids program kidolgozasanak. Az MRSZ tagok és
vezetd rezidensek toborzdsanak, egyiittmiikodési lehetdségek kutatdsanak. A fenti munkanak az
eredménye jelen Rezidensi Konferencia és Vezet6képzo is, mely helyet ad az MRSZ Orszagos
Tiszttjitdo Kozgyllésének is.

Kérem a tisztelt Orszagos Kozgytilést Beszamolom elfogadasaral

Tisztelettel:
Dr. Béathori Gergd



